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32 Arbeitssicherheit und Gesundheit

Interview mit der abtretenden Prasidentin des Swiss

Biosafety Networks

Kathtin Summermatter (stv. Direktorin
am Institut fiir Viruskrankheiten und
Immunprophylaxe (IVI) in
Mittelhiiusern), einer Institution des
Bundes in Kooperation mit der
Universitit Betn

Frau Summermatter, herzlichen Danlk,
dass Sie bereit sind, im Zusammen-
hang mit dem 11. Applied Biosafety
Meeting, ein paar Fragen zu beantwor-
ten. Was nehmen Sie von der Tagung
fiir sich, fir Thre Arbeit mit?

Ich finde die SBNet Tagungen immet
spannend, zum einen fiir den Informati-
onsaustausch mit Kolleginnen und Kol-
legen aus anderen Institutionen und zum
anderen auf Grund der Vortrige aus den
verschiedensten Bereichen. So zum Bei-
spiel fand ich den Vortrag tiber multiresi-
stente Tuberkulose seht spannend, zeigte
er doch auf, welchen wichtigen Beitrag
die Forschung bei der Bekimpfung von
Krankheiten leistet.

Auch der erste Tag mit den verschieden-
sten Vortrigen tiber neuc Thetrapiemdg-
lichkeiten, gerade auch mit Blick auf zu-
kiinftige Entwicklungen oder Anforde-
rungen an Infrastrukturen wat sehr
interessant.

Wichtig ist daneben auch, das Netzwerk
zu pflegen und auch zu wissen, wer was
macht.

In Threm interessanten Vortrag ging es
um Kontaminationen und Crosskonta-

minationen. Fiir mich stellen sich
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immer wieder Fragen der Infektions-
wege: Werden nicht gerne die epide-
miologischen Wege betrachtet und das
individuelle, menschliche Verhalten
vergessen?

Es ist schwierig das Verhalten von Petso-
nen vorauszusagen. Dies hingt oft ja
auch von der Tagesform ab. Daher ist ei-
nes der Prinzipien der Biosicherheit, wo
immer machbat, technische Hilfen oder
Geriitschaften zur Verfligung zu stellen,
sodass die Auswirkungen von Verhal-
tensfehler moglichst minimiert werden.
Ebenso sollten Abliufe so otganisiert
wetden, dass sie logisch sind und sowe-
nig wie moglich Platz fiir Fehler zulassen.
Als Grundvoraussetzung ist in jedem Fall
die Schulung des Personals.

Die Mutterschaft ist eine seht subtile
Angelegenheit, die in einer besonde-
ren Art und Weise durch gesetzliche
Regeln geschiitzt ist. Worauf muss
beim Schutz einer werdenden oder
stillenden Mutter geachtet werden aus
Sicht der biologischen Sichetheit?

Es gibt ja die Mutterschutzverordnung,
welche genaue Vorgaben zum Schutz
von schwangeten Frauen oder stillenden
Miittern macht. In jedem Fall miissen die
Risiken beim Umgang mit Mikroorganis-
men, aber auch beim Umgang mit Che-
mikalien erfasst und bewertet werden,
sodass angemessene Sicherheitsmass-
nahmen zum Schutz getroffen werden
konnen. Nicht in allen Fillen sind geni-
gend Informationen vothanden und
dann kommt das Votsorgeprinzip zum
Tragen. So kann es sein, dass Schwange-
ren cine Titigkeit mit einem Miktoorga-
nismus, welcher Aborte bei Rindern aus-
16st, nicht erlaubt ist. In jedem Fall muss
cine Arbeitsplatzanalyse durchgefihtt
werden und gegebenenfalls muss eine al-
ternative Titigkeit zugewiesen werden.
Es dartf jedoch nie der Fall sein, dass es
zu einer Diskriminierung der Schwange-
ten oder stillenden Mutter kommt. Bei
diesen Risikobewertungen atrbeiten in
det Regel die Arbeitshygieniker mit der
Biosicherheit und den behandelnden
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Arzten zusammen. Wichtig ist zudem,
dass die schwangeren Frauen frithzeitig
mit den verantwortlichen Personen in
Kontakt treten, um die entsprechenden
Schutzmassnahmen einzuleiten.

Qualitit und Regeln war ein wichtiges
Thema, in mehr als pur cinem Vortrag,
Eigentlich sind sich alle einig, dass
Regeln die Qualitit der Forschung
erhoht. Und doch ist es ein Thema.
Wie kommt das? Gibt es auch Situatio-
nen, in denen es sinnvoll ist besser als
die Regeln zu sein?

Regeln sollen in erster Linie Sinn machen
und entweder zur Erhohung der Qualitit
oder der Sicherheit dienen. Wichtig ist,
dass Regeln verstanden werden, also
wieso macht man was. Dies erfordert
gute Kommunikationsfihigkeiten. In ei-
nem Umfeld, wo mit Mikroorganismen
und Tieren gearbeitet wird, kann es im-
mer vorkommen, dass Regeln angepasst
werden miissen. Dies aufgrund neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse oder
cinfach, weil die Abliufe oder Prozesse
verbessert werden konnen.

Gerade in IThrem Vortrag iiber eine
Grosstierklink zeigten Sie Grenzen det
Sicherheit in der Forschung und in der
klinischen Praxis auf. Wie ist IThre
Ketnbotschaft, die bei solchen Frage-
stellungen unbedingt im Auge behal-
ten werden muss?

Meines Erachtens ist es wichtig, dass das
notwendige Fachwissen vorhanden sein
muss oder dass man bei unvorhetsehba-
ren Hreignissen Zugtiff auf Experten-
wissen hat. Was immer moglich ist, sollte
im Vorfeld vorbereitet werden. Es ist je-
doch die Realitit, dass nicht alles immer
vothergesehen wetden kann. Aus Breig-
nissen sollten man seine Lehren zichen,
um Liicken in Abliufen, Infrastruktur
und Austiistungen zu iiberdenken und
diese zu schliessen. Ziel ist es ja sich lau-
fend zu verbessern, nach dem Prinzip
«lessons learnt.

Frau Summermatter, besten Dank fiir
das Gesprich.
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